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องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

อําเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบครีีขันธ



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนด
ตําแหนงใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลอง
กับสวนราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหภาระ
งาน การเตรียมการขอมูล และการระดมความคิด
ของ คกก. และผูเก่ียวของ  

1.2 จัด ทําและดํา เนินการตามแผนสรรหา
ข าราชการและพนั กงานจ า ง ให ทันต อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก
หรือโอนยาย 

1. ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการสอบแทน ใน
ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด ระดับตน และ 
นายชางโยธา 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

- ไมมีการดําเนินการ 

1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและการ
เลือกสรร 

- ไมมีการดําเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 

- ไมมีการดําเนินการ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป 2564 – 2566 โดยพิจารณาจาก
บุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
ฝ กอบรมตามสายงาน  ความก า วหน า  ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูใน ระบบงาน E – learning  

- สง เสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุ ใหม  
ดําเนินการเรียนรูดวยตนเองในระบบ E – learning 
ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง  

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร 
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ 
ในตําแหนงในสายงาน 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดาน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการ
ทํางาน บําเหน็จ ความชอบ พรอมท้ังติดตามและ
นําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและให
มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

3. ดานการธํารงรักษาไวและแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงในบุคลากร
ทราบ 

- หนวยงานประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใน
บุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากร ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว 
ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองทอง ถ่ิน
กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จท่ีกําหนดไว 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได  

- ห น ว ย ง า น มี ก า ร ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด  โ ด ย
ผูบงัคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตราฐาน
กําหนดตําแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ครั้งท่ี 1/2563 ใหเปนไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คกก. 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
ครั้งท่ี 2/2563 ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
รายงานการประชุมดังกลาว 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบ การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย 
แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน และ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

- อยูระหวางดําเนินการ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 3 .6  จัดให มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีดี  แก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวม
ในการทํางาน 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลปราณบุรี 
เพ่ือประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจ
สุขภาพประจําป 
- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 4.1 แจงใหบุคลากรในสงักัดรับทราบ ถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ 
องคการบริหารส วน ตําบลเขาจ าว  ว าด วย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ 
องคการบริหารส วน ตําบลเขาจ าว  ว าด วย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

4 . 2  ให ผู บั ง คั บบัญช ามอบ หมา ย ง า น แ ก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี ความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจรยิธรรม และ
การปองกัน การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การดํ า เนินการแผนส ง เสริมวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 

 

 

 

 


